
Приложение 1 

к Порядку проведения аттестации 

руководителей, кандидатов на должность 

руководителя муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

 

 

В Аттестационную комиссию 

 по аттестации руководителей 

 муниципальных 

 образовательных организаций  

Арамильского городского округа 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

____________________________________, 
ФИО (полностью)  

кандидата на должность руководителя 
___________________________________ 

 (указать наименование образовательной организации) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 Прошу аттестовать меня на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации».  

С Порядком проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность 

руководителя муниципальных образовательных организаций Арамильского 

городского округа, ознакомлен(а). 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

 
Мотивы притязаний на 

должность руководителя  

образовательной 

организации 

 

Сведения о 

профессиональном 

образовании (год, 

наименование ОО, 

специальность, 

квалификация звание, 

ученая степень, ученое 

звание и др.) 

 

Сведения о повышении 

квалификации, 

переподготовке за 

последние 3 года (год, 

наименование ОО, 

наименование 

образовательной 

программы, количество 

часов)  

 

Наличие профессиональной 

подготовки по 

направлениям: 

«Менеджмент», 

 



 

 

 
Дата                Подпись (_______________) 

 

Даю согласие на обработку своих  персональных данных_____________________________ 
                                                                                                                                                                                    (подпись, дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Управление персоналом», 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

Общий трудовой стаж  

Стаж педагогической 

работы  

 

Стаж руководящей работы   

Награды  

Опыт работы  период должность место 

работы 

личный вклад в 

развитие 

образовательной 

организации, 

системы 

образования 

города, области 

    

    

Профессиональные навыки  

Документально 

зафиксированные 

результаты, 

подтверждающие 

профессиональную 

компетентность и 

эффективность труда 

 



 

 
Приложение 2 

к Порядку проведения аттестации 

руководителей, кандидатов на должность 

руководителя муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

 

В Аттестационную комиссию 

 по аттестации руководителей 

 муниципальных 

 образовательных организаций  

Арамильского городского округа 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

____________________________________, 
ФИО (полностью)  

на должность руководителя 
___________________________________ 

 (указать наименование образовательной организации) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 Прошу аттестовать меня на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации».  

С Порядком проведения аттестации руководителей, кандидатов на должность 

руководителя муниципальных образовательных организаций Арамильского 

городского округа, ознакомлен(а). 
 

Число, месяц, год и место рождения.  

Дата назначения на должность, 

по которой работник аттестуется 

 

Сведения о профессиональном 

образовании (год, наименование 

ОО, специальность, 

квалификация звание, ученая 

степень, ученое звание и др.) 

 

Сведения о повышении 

квалификации, переподготовки 

за межаттестационный период 

(год, наименование ОО, 

наименование образовательной 

программы, количество часов)  

 

Общий трудовой стаж  

Стаж педагогической работы  

Стаж руководящей работы  

С какого времени работает в 

данной образовательной 

организации 

 

Сведения о повышении 

квалификации, переподготовке 

за последние 3 года (год, 

наименование ОО, наименование 

 



образовательной программы, 

количество часов) 

Результаты профессиональной 

деятельности в 

межаттестационный период на 

основе квалификационной 

характеристики по занимаемой 

должности 

 

Награды в межаттестационный 

период 

 

Рекомендации прошлой 

аттестации, их выполнение 

 

Наличие предписаний 

надзорных органов 

 

Наличие жалоб, обращений и др.  

 

 

На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом 

от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», согласен (согласна). 

 

 

Дата         _________________________                   ________________/________________ (Подпись)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        Приложение 3 

к Порядку проведения аттестации  

руководителей, кандидатов на  

должность руководителя  

муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

Экспертный лист по оценке результатов аттестации  

кандидата на должность руководителя образовательной организации 

Ф.И.О. члена комиссии___________________________________ 

 

Дата, подпись эксперта______________________ 
 

  

ОО ФИО Показатели и критерии оценки презентации программы управленческой деятельности 

(показатель представлен полностью – 2 балла; показатель представлен частично – 1 балл, 

показатель отсутствует – 0 баллов) 
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                                                                                                                        Приложение 4 

к Порядку проведения аттестации  

руководителей, кандидатов на  

должность руководителя  

муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

Экспертный лист по оценке результатов аттестации руководителя образовательной организации  

Ф.И.О. члена комиссии___________________________________ 

 

Дата, подпись эксперта______________________________________________ 

  

О

О 

ФИО Показатели и критерии оценки презентации программы развития образовательной организации 

(показатель представлен полностью – 2 балла; показатель представлен частично – 1 балл, показатель отсутствует – 0 

баллов) 
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                                                                                                                        Приложение 5 

к Порядку проведения аттестации  

руководителей, кандидатов на  

должность руководителя  

муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

 

Экспертный лист по оценке результатов аттестации руководителей общеобразовательной организации 

Ф.И.О. члена комиссии___________________________________ 

Дата, подпись эксперта_______________________________ 

 

С

О

Ш 

ФИО Показатели и критерии оценки эффективности управленческой деятельности 

(есть результат – 1 балл, нет результата – 0 баллов) 
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                                                                                                                        Приложение 6 

к Порядку проведения аттестации  

руководителей, кандидатов на  

должность руководителя  

муниципальных образовательных 

организаций Арамильского ГО 

 

Дата____________  

 

Экспертное заключение о  результатах аттестации руководителей образовательных организаций и кандидатов 

на должность руководителей образовательных организаций 

 

Председатель______________________   Секретарь______________________________ 
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