Рекомендация о включении работника в резерв 

Начальнику
Отдела образования АГО

Рекомендую включить в резерв   __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Кого? ФИО, должность)
Информация о кандидате (знания, опыт, достижения, характеристика и пр.): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	За объективность рекомендации и подготовку кандидата несу личную ответственность.

Руководитель образовательного учреждения	
									       __________________
									                          (подпись)


	Заключение специалиста по кадрам (дата рождения, образование, есть ли нарушения, дисциплинарные взыскания, нет ли персональных данных, препятствующих  включению кандидата в резерв развития): ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Специалист по кадрам 
									       __________________
									                      (подпись)
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