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за первое полугодие 2025 года о реализации мероприитий, предусмотреш1ыъ пла1юм мероприятий по устра11е1шю недостатков, выявле1111ых в ходе 11 роведе11ия в 2024 году независимой деятелыюсти 

организациями, осуществляющими образовательную деятелыюсть, расположе1111ым11 11а территории Свердловской области. 

ИНН образовательной организации: 6652010718 

Общий балл: 

Место в интеrральном рейтю-u-е среди всех образоnательных. организаций: 

Му1111ц11паль11ое бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № З» 

113 2025 ГОД 
(наименование образовательной организации) 

Арамильский городской округ 
(наименование муниципмьного образования) 

Место в интеrральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования: 

Недостатки, Наимеиова1111е мероп1)11ятия Отnетстве1111ый 

ВЫЯWIСННЫС в ходе по устранеш,10 11едостаткоо, выявле1111ых в ходе Плановый срок исполнитель 

№п/п 11езависнмой оце11к:11 качества независимой оценки качества реализации ( с указанием фамwши, 
условий осуществления условий осуществления мероприятия 11ме1111, отчества 11 

образовательной деятелы1ост11 образователы1Оi'r деятельности долж11остн) 

1 2 з 4 5 

6652010718 

90,13 

858 

712 

Сведения о ходе реализации меропр11ятня• 

Реализоnа1111ые меры Фактический срок 

по устрансншо выяоле1111ых 11сдостатков реализации 

6 7 

1. Открытость 11 досrупность 1111формац1111 об организации, осуществля10щей образовательнуt0 деятельность 

Оrсуrствие на официальном сайте образовательной Размес-rить на официальном сайте образовательной На официальном сайге МБОУ "СОШ №3" в 

организации в информационно-телекоммуникационной организации в информациоюю-телекоммуникационной информационно-телекоммуникационной cern 
сети "Икrернет" информации о количес'IВе вак:З1ПНЬ1х сети "Интернет11 информацmо о количестве nакакmых "Инrернет" размещена информации о количестве 

мест для приема (перевода) по каждой образовательной мест для приема (перевода) по каждой образовательной ваканrных мест для приема (перевода) по ка,~щой 

1 
программе, профессии, специальности, направлению программе, профессии, специальности, направлеюпо 

01.02,2025 
Бархатова Анна Сергеевна образовательной программе (на места, финансируемые 

09.01.2025 
подготовки (на места, финансируемые за счет подготовки (на места, финансируемые за счет директор за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета, бюдже'IОВ субъе!СI'Ов Российской Федерации, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, мес-пп.rх бюджетов субъек-rов Российской Федерации, местных мес'IНЫх бюджетов, по договорам об образовании за 

бюджетов, по договорам об образоваtmи за счет средств бюджетов, no договорам об образоваJШи за счет средств счет средсw физических и (или) юридических лиц). 

физических и (или) юридических лиц) физических и (или) юр,щических лиц) https://schoolЗ . aramilgo.ru/about/vacancy 



Отсуrствие на официальном сайте образовательной 
Разместиrь на оф1Щиальном сайrе образовательной 

На официальном сайrе МБОУ "СОШ № 3" в 

2 
организации в информационно-телекоммуникационной 

организации в информационно-телекоммуникационной 0 1 .о2.2025 
Бархаrова Анна Сергеевна информационно""Гелекоммуни:кациоююй СеlИ 

09.01.2025 
Cenf "Интернет" следующих: условий ДИС'IЭ.НЦИОННОГО 

Cenf "Интернет'1 номер телефона 
директор "Инrернет11 размещен номер телефона. 

взаимодействия: номера телефона https://school3.aramilgo.ru/about/about 

11. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

3 Недостатков по данному критерию не выявлено 

111. Доступность образовательной деsrтелышсrи для инвалидов 

Отсуrствие в образовательной орг-анизации Обеспечить наличие индукциоююй петли и обспечmъ 
Бархаrова Анна Сергеевна 

4 дублирования для инвалидов по слуху и зрению дублирование для инвалидов по слуху и зрению 01.12.2025 

звуковой и зриrельной информации звуковой и зрительной Юiформации 
директор 

IV. Доброжелательиость, вежл11вость работников орга1шзащ111 

Не все получатели образовательных услуг Организовать проведение инструJСГЗ)l<еЙ рабоmиков, 
Разработаны и уrверждены инструкции для ра60П1иков 1 
обеспечи.вающих первичный контакг и 

удовлетворены доброжелате.льностъю, ве:»01ивостью обеспечивающих первичный кшпакг и 
информирование получателя услуги (гардеробщики, 

работников образо.вательной организации, информирование получателя услуги (гардеробщики, 
Бархатова Анна Сергеевна уборщики служебных помещений, вахтеры), 

5 обеспечивающих первичный контакг и уборщики служебных помещений, вахтеры). 0 1.12.2025 02.04.2025 
информирование получателя услуги при направленных на соблюдение этими сотрудниками 

директор направленных на соблюдение эmми сmрудниками 

непосредственном обращении в орrанюацию ( 15,98% норм деловой этики, с периодичностью не реже 1 раза в 
норм деловой этики (приказ директора № 19-ОД от 

09.0 1.2025). За первый квартал 2025 года проведен 
от общего числа опрошенных респондентов) квартал. 

инструктаж с младшим обслуживающим персоналом. 

Разрабо-rать и утвердить инструкции по соблюдению 

Не все получатели образовательных услуг сотрудниками образовательной организащrn Кодекса 
Разрабоr•н и утверщцен Кодекс этики и служебного 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью профессиональной этики педагогических 
поведения работников МБОУ "СОШ № 3" (приказ 

6 
рабопtиков образовательной органюации, рабо-rnиков.Орrанизовать и проводить не реже I раза в 

0 1.12.2025 
Бархаrова Анна Сергеевна 

директора № 19-ОД от 09.01.2025). Проведен 04.04.2025 
обеспечивающих непосредственное оказаи.ие услуги квартал Юlструкrажи. направленные на соблюдение директор 

инструкгаж с сотрудниками МБОУ "СОШ № 3" за 
при обращении в ор"'!'юаuию ( 17,62% от общего числа сотрудниками. обеспечивающими непосредспенное 

первый квартал 2025 года. 
опрошенных респондентов) оказание услуги при обращении в орrанюаuию норм 

деловой этики. 

Разработаны и утверщцены: -
Инструкция для работников, обеспечивающих 

первичный коmакr и информирование получателя 

услуги ( гардеробщики, уборщики служебных 

Не все получатели образовательных услуг помещений, вахтеры), направленных на соблюдение 

удовлетворены доброжелательностью, вежливостью Разработать пам:ятки для сотрудников орrаюtзации по этими сотрудниками норм деловой Э1ИКИ~ 

7 
рабО'IНиков образовательной организации при предоставлению информации при дистанционных 

01.12.2025 
Бархатова Анна Сергеевна - Памцтка ДJIЯ рабопrиков образовательной орrаЮtЗации 

03.04.2025 
использовании дистанцишшых форм взаимодейстния формах взаимодейсrвия (телефонная связь, элекrронная директор при использовании дистанционных форм 

(6,70999999999999% от общего числа опрошенных почта) взанмодейсrвия (приказ директора № 19-ОД от 

респондентов) 09.01.2025). Проведен инструкгаж за первый квартал 

2025 года с замес-mтелями директора МБОУ "СОШ № 
3 ", делопроизводителем, классными руководиrелями, 

учителями-предметиками. 

V" Удовлетворен11ость услов11ям11 ведения образоватслыt0й дсятельноСПI организацией 



Разработатъ и провесm мероприятия, направленные на 

укрепление имJЩЖа и повышение престижа 1) проведен концерт посвященный Международному 
07.03.2025 образооательной организащrn: женскому дню (приглашена родительская 

1) провести отчетный концерт для родительской общественость); 2) проведен концерт 

Не все получатели образовательных услуг готовы 
общественности, концерт ко Дню матери. концерт ко для ветеранов, труженников тыла и детей Великой 

07.05.2025 
рекомендовать образовательную организацию 

Дюо пожилого человека; 
Бархатова Анна Сергеевна 

Отечественной войны; 

8 2) принятъ участие в стажировочной 01.12.2025 3) назначен ответственный и организовано 
родственникам и знакомым (22, 13% от общего числа 

площадке/мероприятии по презеитаU}{и опыта работы 
директор 

качественное ведение rоспаблика (страница в ВК); 4) 
опрошенных респондентов) 

школы в рамках регионального проекта ежедневно в rоспаблике размещается m1формация о 

"Образовательный -ryp 11
; деятельности МБОУ "СОШ №3", проведенных 

3) организовать качественное ведение госпаблика, мероприятиях. 

направить в raзe-ry "Арамильскис вести: 11 статью о школе https ://vk.com/aramilschoolЗ?fi-oш=groups 

(к юбилею школы) . 

Обсспсчиrь своевременное информирование 
Организовано ежедневное информирование 

Не вес получатели образовательных услуг обучающихся и родителей (законных представителей) 
обучающихся и родителей (законных представиrелей) 

Бархатова Анна Сергеевна об изменеЮ1.Ях расписания занятий. Обеспечено 
9 удовлетворены графиком работы организации (18,03% об юмене1П1Ях расписания. Организовать 0 1.12.2025 

информирование через электронный дневник, ВК, 
12.01.2025 

от общего числа опрошенных респондентов) информирование через электронный дневник, ВК, 
директор 

Сферум, родительские собрания 
Сферум, родительские собрания. 

https://vk.com/puЫic 199846 709. 

Обеспечить регулярную (еженедельную) работу 
Установлен питьевой фонтан в здании начальной 

Не все получатели образовательных услуг 
родительского контроля за организацией горячего 

школы (п. Арамнль, ул.Станционная l l A). Разработан 
удовлетворены в целом условиями оказания 

пигания в школе в соответствии с меню, размещенном 
Бархатова Анна Сергеевна график посещения столовой представителями 

10 на сайте 00. У становить шпьевой фонтан в здании 01.12.2025 03.03.2025 
образовательных услуг в образовательной организации 

начальной школы (п. Арамнль, ул.Станционная l lA). 
директор родительской общественности. В соответствии с 

(20,9% от общего числа опрошенных pecnoI-Щemoв) 
Организовать зону ожидания у входа в школу, обновить 

графиком организован еженедельный родительский 

мебель для зоны отдыха. 
кон-rроль за организацией горячего пиrания в школе. 


